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І. Загальні положення 
1. Положення про систему забезпечення академічної доброчесності 

в Інституті спеціального зв’язку та захисту інформації Національного 
технічного університету України “Київський політехнічний інститут імені Ігоря 
Сікорського” (далі – Положення) визначає особливості системи забезпечення 
академічної доброчесності в Інституті спеціального зв’язку та захисту 
інформації Національного технічного університету України “Київський 
політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського” (далі – Інститут), 
яка функціонує як складова тотожної системи Національного технічного 
університету України “Київський політехнічний інститут імені Ігоря 
Сікорського”, а також визначає поведінку учасників освітнього процесу, 
принципи, цінності, норми, правила та умови дотримання академічної 
доброчесності, вказує основні ознаки і види порушень академічної 
доброчесності та заходи реагування на такі порушення, права учасників 
освітнього процесу, стосовно яких виявлено факт порушення академічної 
доброчесності. 

Це Положення розглянуте та ухвалене на засіданні Вченої ради Інституту 
(протокол від 22.06.2026 № 13). 

2. У цьому Положенні терміни вживаються у значенні, наведеному 
в законах України “Про академічну доброчесність”, “Про освіту”, “Про вищу 
освіту”, “Про наукову і науково-технічну діяльність”, “Про авторське право 
і суміжні права”, Порядку присудження ступеня доктора філософії та доктора 
наук у вищих навчальних закладах, затвердженому постановою Кабінету 
Міністрів України від 23 березня 2016 року № 261, Порядку присудження 
та позбавлення наукового ступеня доктора наук, затвердженому постановою 
Кабінету Міністрів України від 17 листопада 2021 року № 1197, Порядку 
присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової 
спеціалізованої Вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи 
про присудження ступеня доктора філософії, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 12 січня 2022 року № 44. 

3. Суб’єктами системи академічної доброчесності в Інституті 
є педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники, інші вчені, здобувачі 
освіти, вступники, учасники та організатори конкурсів, експерти у сфері освіти 
і науки, суб’єкти освітньої діяльності, суб’єкти наукової діяльності, а також 
працівники установ, які спільно з Інститутом проводять наукову, науково-
технічну та інноваційну діяльність. 

4. Об’єкти системи академічної доброчесності – цінності, принципи 
і правила академічної доброчесності, прозорість наукового дослідження, 
достовірна (правдива) інформація про первинні дані дослідження, 
використані/застосовані методи, методики, матеріали, обладнання тощо, 
результати власних досліджень, джерела використаної інформації, надійність 
і достовірність вихідної інформації та раніше отриманих наукових результатів, 
що використовуються для отримання нових наукових результатів, висновки 
і рекомендації за результатами досліджень на основі належних доказів і фактів, 
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розмежовування результатів власної наукової діяльності та результатів 
наукової діяльності інших осіб. 

5. Уповноважений орган з питань забезпечення академічної 
доброчесності в Інституті спеціального зв’язку та захисту інформації 
Національного технічного університету України “Київський політехнічний 
інститут імені Ігоря Сікорського” (далі – Уповноважений орган) – колегіальний 
орган Інституту, який утворюється (склад якого затверджується) наказом 
Інституту, уповноважений розглядати повідомлення про порушення 
академічної доброчесності та/або застосовувати заходи реагування на 
порушення академічної доброчесності, визначені цим Положенням. 

6. Норми та правила цього Положення є однаковими для всіх учасників 
освітнього процесу Інституту незалежно від форми навчання, ставки 
працевлаштування, місця перебування та способу виконання навчальних, 
наукових завдань. Вимоги академічної доброчесності поширюються також 
на виконання навчальних завдань у ході стажування, практики, навчань 
та інших форм підготовки. 

ІІ. Цінності та принципи академічної доброчесності 
1. Для забезпечення академічної доброчесності учасники освітнього 

процесу та наукової діяльності Інституту зобов’язані дотримуватися цінностей, 
принципів і правил академічної доброчесності. 

2. Цінностями академічної доброчесності є: 
чесність суб’єктів академічної діяльності перед собою та іншими 

особами; 
довіра до результатів академічної діяльності інших осіб, зокрема до того, 

що ці результати здобуті чесно та з дотриманням відповідних правил 
і стандартів; 

повага до честі і гідності своєї та інших членів академічної спільноти, 
цінування різноманіття думок, повага до прав інтелектуальної власності інших 
осіб; 

справедливість у ставленні суб’єктів академічної діяльності один 
до одного, послідовне та неупереджене реагування на порушення академічної 
доброчесності, доброчесне оцінювання результатів академічної діяльності; 

відповідальність суб’єктів академічної діяльності перед собою, один 
перед одним і перед суспільством за результати своєї академічної діяльності; 

стійкість у доброчесному провадженні своєї академічної діяльності 
незалежно від зовнішніх і внутрішніх спонукань до порушення академічної 
доброчесності та від наявності чи відсутності зовнішнього контролю; 

рішучість у формуванні та утвердженні культури академічної 
доброчесності, сміливість у захисті академічної доброчесності в академічній 
діяльності. 

3. Основними принципами академічної доброчесності є: 
пріоритетність забезпечення дотримання академічної доброчесності 

здобувачами освіти шляхом застосування відповідних методів навчання, 
виховання, стимулювання і заохочення; 
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відкритість інформації про правила академічної доброчесності, види 
порушень академічної доброчесності та відповідальність за них; 

нульова толерантність – нетерпимість до будь-яких проявів академічної 
недоброчесності; 

повага до результатів академічної діяльності (авторства) іншої людини 
та непорушність прав інтелектуальної власності; 

уникнення конфлікту інтересів. 
4. Культура поведінки учасників освітнього процесу Інституту полягає 

у виконанні таких правил: 
педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники повинні 

дотримуватися академічної доброчесності, забезпечувати контроль 
за її дотриманням здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій 
діяльності, уникати авторитарності та категоричності, погроз, примусу 
чи насильства, постійно дбати про культуру мовлення; 

здобувачі освіти повинні виконувати вимоги освітньої програми 
(індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуватися норм 
і правил академічної доброчесності, досягати результатів навчання, 
передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти; 

усі учасники освітнього процесу мають бути ввічливими, тактовними, 
стриманими й коректними, дотримуватися норм етикету. 
 

ІІІ. Правила академічної доброчесності 
та заходи із забезпечення академічної доброчесності 

1. Академічна доброчесність у педагогічній та науково-педагогічній діяльності 
1. Педагогічні, науково-педагогічні працівники, інші особи, які 

здійснюють викладацьку діяльність, зобов’язані: 
дотримуватися Конституції України, Декларації прав людини, норм 

законодавства про авторське право і суміжні права, законодавчих 
та підзаконних актів; 

утверджувати позитивний імідж Інституту, примножувати його традиції; 
ставитися з повагою до здобувачів освіти та інших учасників освітнього 

процесу; 
ґрунтувати власну діяльність на надійних і достовірних даних, 

що базуються на результатах досліджень та відображають сучасний стан знань 
з відповідних питань; 

перевіряти надійність і достовірність інформації, що надається 
здобувачам освіти та іншим учасникам освітнього процесу; 

чітко окреслювати очікувані результати навчання, встановлювати 
зрозумілі вимоги до виконання навчальних завдань та мати прозору систему 
оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, яка базується на чітких 
оприлюднених критеріях; 

доброчесно оцінювати академічні твори та навчальні роботи здобувачів 
освіти, переконуватися у відсутності ознак порушення академічної 
доброчесності; 
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власним прикладом сприяти формуванню у здобувачів освіти академічної 
доброчесності; 

стимулювати та заохочувати здобувачів освіти до дотримання 
академічної доброчесності; 

вчасно, неупереджено, не вибірково реагувати на будь-які прояви 
порушення академічної доброчесності, припиняти такі порушення, 
застосовувати до здобувачів освіти заходи реагування на порушення 
академічної доброчесності у випадках і порядку, визначених цим Положенням; 

у разі отримання інформації про факти неналежного виконання 
учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення ними Конституції 
та законів України невідкладно повідомляти керівництво підрозділу або 
Інституту. 

2. Забороняється доведення до здобувачів освіти завідомо неправдивої чи 
викривленої інформації, сфабрикованих чи сфальсифікованих даних, 
крім випадків, зумовлених навчальними та/або методичними цілями, зокрема 
з метою формування у здобувачів освіти критичного мислення, вміння 
критично сприймати та аналізувати інформацію. 

2. Академічна доброчесність у науковій діяльності 
Суб’єкти наукової і науково-технічної діяльності зобов’язані: 
дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності; 
забезпечувати прозорість наукового дослідження (з урахуванням 

визначених законодавством обмежень) шляхом надання (зазначення, 
повідомлення тощо) достовірної (правдивої) інформації про первинні дані 
дослідження, використані/застосовані методи, методики, матеріали, обладнання 
тощо, порядок проведення і результати власних досліджень, джерела 
використаної інформації, власну дослідницьку діяльність; 

аналізувати надійність і достовірність вихідної інформації та раніше 
отриманих наукових результатів, що використовуються для отримання нових 
наукових результатів; 

формулювати або формувати висновки і рекомендації за результатами 
досліджень на основі належних доказів і фактів; 

чітко виокремлювати і розмежовувати результати власної наукової 
діяльності та результати наукової діяльності інших осіб; 

під час оприлюднення результатів досліджень нести відповідальність 
за їх достовірність і вплив на суспільство. 

3. Академічна доброчесність у навчальній діяльності здобувачів освіти 
Здобувачі освіти у своїй навчальній діяльності зобов’язані: 
виконувати кожне навчальне завдання самостійно, крім випадків, якщо 

його виконання передбачає участь декількох осіб та/або правилами виконання 
відповідних завдань дозволено отримання допомоги від інших осіб, 
використання допоміжних матеріалів та засобів, у тому числі з інтернет-
ресурсів; 

з повагою ставитися до педагогічних, науково-педагогічних, наукових та 
інших працівників, інших здобувачів освіти; 
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дотримуватися норм законодавства про авторське право та суміжні права; 
надавати достовірну інформацію про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 
інформації; 

академічний твір здобувача освіти може включати раніше створений ним 
академічний твір (повністю або частково) лише у разі, якщо це дозволено 
умовами навчального завдання; 

бути присутніми на навчальних заняттях, окрім випадків, викликаних 
поважними причинами; 

у разі отримання інформації про факти неналежного виконання 
учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення ними Конституції 
та законів України невідкладно повідомляти керівництво Інституту. 

4. Академічна доброчесність під час створення 
та оприлюднення академічних творів 

1. Під час створення академічного твору автор повинен дотримуватися 
цінностей, принципів і правил академічної доброчесності. 

Якщо в академічному творі використані результати інтелектуальної 
творчої діяльності (текст, зображення, ідея, розробка, твердження, відомості, 
думка тощо) іншої особи, про це має бути зазначено в такому академічному 
творі з посиланням на відповідне джерело інформації та/або відповідного 
автора. 

Використання технологій штучного інтелекту під час здійснення 
освітньої, наукової, науково-технічної та іншої академічної діяльності, 
створення академічних творів здійснюється відповідно до Політики 
використання штучного інтелекту для академічної діяльності в КПІ ім. Ігоря 
Сікорського. 

Посилання на джерело інформації здійснюється у спосіб, що дає змогу 
виокремити внесок автора в академічному творі серед результатів 
інтелектуальної творчої діяльності інших осіб. 

2. Академічний твір повинен містити достовірну інформацію та не має 
містити сфабрикованої чи сфальсифікованої автором інформації. У разі 
наведення припущень чи недоведених тверджень про це має бути зазначено 
в академічному творі. 

3. В оприлюдненому академічному творі зазначаються всі його автори. 
4. У разі використання в академічному творі об’єкта, згенерованого 

штучним інтелектом, автор повинен повідомити про це в такому творі 
із зазначенням методики генерування та/або посилання на відповідну 
комп’ютерну програму чи її опис. 

5. В оприлюдненому академічному творі, крім авторів, зазначаються й інші 
особи, які брали участь у роботі над ним (надання рекомендацій, консультування, 
редагування, оформлення, виконання експериментів, розрахунків, перекладу 
тощо), із зазначенням характеру внеску кожної з таких осіб. 

Інформація про рецензента (рецензентів) академічного твору може 
не оприлюднюватися відповідно до редакційної політики видавця. 
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6. У разі використання автором у новому академічному творі власних 
раніше опублікованих наукових результатів (частково або повністю) про це має 
бути обов’язково зазначено в цьому новому академічному творі. 

7. Академічні твори, які видаються Інститутом, а також які 
оприлюднюються у періодичних наукових виданнях засновником 
(співзасновником) яких є Інститут, мають в обов’язковому порядку проходити 
перевірку на відсутність ознак порушення академічної доброчесності. 

5. Академічна доброчесність під час оцінювання 
результатів академічної діяльності 

1. Кожен має право на доброчесне оцінювання результатів його 
академічної діяльності. Оцінюванню підлягають персональні (індивідуальні) 
результати діяльності особи, досягнуті нею особисто, або результати діяльності 
авторського колективу, що їх отримав. 

2. Особи, які проводять оцінювання, зобов’язані вживати всіх заходів, 
щоб оцінювання здійснювалося: 

з дотриманням визначених цінностей, принципів і правил академічної 
доброчесності; 

відповідно до заздалегідь визначених і оприлюднених вимог до об’єкта 
оцінювання, процедур оцінювання та чітких і зрозумілих критеріїв оцінювання; 

за допомогою методів та інструментів оцінювання, що здатні забезпечити 
досягнення мети оцінювання; 

за відсутності недозволеної допомоги під час оцінювання результатів 
діяльності та/або створених для окремої особи (групи осіб) переваг 
чи перешкод, не передбачених умовами та/або процедурами проходження 
оцінювання; 

за відсутності конфлікту інтересів або після його врегулювання 
в порядку, встановленому законодавством; 

за відсутності упередженого ставлення або дискримінації особи за будь-
якою ознакою. 

3. Забороняється оцінювати людину, її поведінку, зовнішній вигляд, одяг 
та інші ознаки, якщо вони не є об’єктом оцінювання відповідно 
до заздалегідь визначених і оприлюднених вимог до результатів її академічної 
діяльності. 

6. Академічна доброчесність під час організації 
і проведення заходів змагального характеру у сфері освіти і науки 

(конкурсів, олімпіад, турнірів, змагань тощо) 
1. Організатор проведення заходів змагального характеру зобов’язаний: 
чітко визначати категорії осіб/суб’єктів, які можуть брати участь у заході; 
створити рівні умови для всіх учасників заходу на всіх етапах його 

проведення; 
визначити, заздалегідь оприлюднити чіткі і зрозумілі правила проведення 

заходу та забезпечити їх безумовне дотримання. 
2. У правилах проведення заходу визначити вимоги щодо дотримання 

академічної доброчесності учасниками заходу, членами журі та/або комісії, 
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іншими особами, залученими до проведення заходу, здійснення експертизи 
чи оцінювання, заходи реагування на порушення академічної доброчесності. 

3. Учасник заходу повинен виконувати всі завдання самостійно, 
демонструвати результати виключно власної діяльності, крім випадків, якщо 
виконання завдання передбачає участь декількох осіб або якщо внутрішнім 
актом дозволено одержання допомоги для виконання завдання. 

4. Проведення заходів можуть регламентуватися іншими внутрішніми 
документами. 

7. Система забезпечення академічної доброчесності 
1. Система забезпечення академічної доброчесності, що ґрунтується 

на цінностях, принципах і правилах академічної доброчесності, є складовою 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

2. Положення про систему забезпечення академічної доброчесності 
в Інституті оприлюднюється на вебсайті Інституту. 

3. Функціонування системи забезпечення академічної доброчесності 
в Інституті покладається на Уповноважений орган та забезпечується шляхом: 

організації розроблення, своєчасного оновлення та оприлюднення 
внутрішніх актів з питань академічної доброчесності на вебсайті Інституту; 

систематичного проведення регулярних заходів з популяризації, 
пропагування, підвищення обізнаності про цінності, принципи, правила 
академічної доброчесності, вивчення і розгляду вітчизняного та іноземного 
досвіду щодо забезпечення академічної доброчесності тощо; 

забезпечення доступу (за потреби) учасників освітнього процесу 
до спеціалізованого програмного забезпечення з виявлення ознак порушення 
академічної доброчесності; 

перевірки академічних творів на наявність ознак плагіату; 
забезпечення обов’язкового фіксування повідомлень про порушення 

академічної доброчесності; 
організації перевірки повідомлень про порушення академічної 

доброчесності особами, які претендують на посади педагогічних, науково-
педагогічних та наукових працівників; 

забезпечення належного розгляду повідомлень про порушення 
академічної доброчесності; 

застосування заходів реагування до осіб, які порушили академічну 
доброчесність, документування прийнятих рішень, розміщення їх на вебсайті 
Інституту з дотриманням законодавства України про захист персональних 
даних. 

8. Забезпечення академічної доброчесності здобувачів освіти 
1. Для забезпечення академічної доброчесності здобувачів освіти: 
проводяться навчання з академічної доброчесності, професійної 

та гендерної етики, нетерпимості до булінгу та корупції; 
вживаються заходи для недопущення надмірного навчального 

навантаження здобувачів освіти, забезпечують відповідність обсягу і рівня 
складності завдань для самостійної роботи часу, відведеному навчальним 
планом на її виконання; 
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розповсюджуються методичні та інші матеріали; 
проводяться семінари з учасниками освітнього процесу з питань 

методики підготовки наукових, навчальних робіт, правил опису джерел 
та оформлення цитувань; 

ознайомлюються учасники освітнього процесу з цим Положенням; 
посилюється контроль завідувачів спеціальних кафедр, наукових 

керівників дисертаційних, кваліфікаційних робіт, курсових проєктів (робіт), 
членів екзаменаційних комісій за правильним оформленням посилань 
на джерела інформації у разі запозичень ідей, тверджень, відомостей тощо; 

здійснюється за допомогою спеціалізованих програмно-технічних засобів 
перевірка академічних творів, які не містять інформацію з обмеженим 
доступом; 

здійснюється перевірка академічних творів, які містять інформацію 
з обмеженим доступом; 

здійснюється контроль за дотриманням академічної доброчесності під час 
дистанційного навчання. 

2. Кожен педагогічний, науково-педагогічний, науковий працівник 
зобов’язаний формувати та утверджувати культуру академічної доброчесності 
здобувачів освіти шляхом: 

особистого дотримання академічної доброчесності; 
навчання принципам і правилам академічної доброчесності, підвищення 

рівня обізнаності здобувачів освіти щодо академічної доброчесності; 
стимулювання та заохочення здобувачів освіти до дотримання 

академічної доброчесності; 
формування завдань, що сприяють творчому підходу здобувача освіти до 

їх виконання; 
уникнення завдань для здобувачів вищої освіти, що полягають у 

відтворенні загальнодоступної інформації; 
припинення виявлених ним порушень академічної доброчесності 

здобувачами освіти; 
застосування до здобувачів освіти виховних заходів реагування 

на порушення академічної доброчесності; 
застосування до здобувачів освіти заходів реагування у вигляді 

академічної відповідальності у випадках і порядку, визначених законами та цим 
Положенням. 

9. Управління процесом дотримання академічної доброчесності 
1. Управління процесом дотримання академічної доброчесності 

в Інституті здійснюють заступник начальника Інституту (з навчальної роботи) 
та заступник начальника Інституту (з наукової роботи). 

2. Управління процесом дотримання академічної доброчесності 
в освітній діяльності Інституту та інформування учасників освітнього процесу 
про неприпустимість порушення академічної доброчесності, а також реалізація 
заходів щодо запобігання проявам академічної недоброчесності здійснюється 
Навчальним відділом Інституту та проводиться в частині: 
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розробки освітніх програм; 
організації курсів, семінарів, тренінгів щодо забезпечення академічної 

доброчесності; 
забезпечення комунікацій між педагогічними та науково-педагогічними 

працівниками; 
контролю забезпечення академічної доброчесності педагогічними 

та науково-педагогічними працівниками; 
контролю перевірки на плагіат кваліфікаційних робіт, курсових проєктів 

(робіт) тощо. 
3. Управління процесом дотримання академічної доброчесності 

та інформування учасників освітнього процесу про неприпустимість порушення 
академічної доброчесності при реалізації всіх напрямів наукової діяльності 
здійснюється науково-організаційним відділом Науково-дослідного центру 
(далі – НОВ НДЦ) Інституту в частині: 

діяльності редакційних колегій наукових періодичних видань Інституту; 
проведення академічних заходів наукового, науково-методичного 

та іншого спрямувань (конференції, семінари тощо); 
проведення захистів дисертацій на здобуття наукових ступенів; 
захисту прав інтелектуальної власності; 
виконання науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт. 
4. Інформаційно-технологічна діяльність щодо популяризації принципів 

академічної доброчесності та основ інформаційної грамотності здійснюється 
НОВ НДЦ Інституту. 
 
IV. Порушення академічної доброчесності та академічна відповідальність 

1. Порушенням академічної доброчесності є дія чи бездіяльність суб’єкта 
академічної діяльності, які характеризуються однією чи кількома ознаками: 

1) обман – свідоме (умисне) надання чи оприлюднення будь-якої 
неправдивої інформації про себе (інших осіб) чи про результати своєї 
(інших осіб) академічної діяльності; 

2) несправедливість, що виявляється у вчиненні однієї чи кількох таких дій: 
порушення принципу рівності, зокрема шляхом упередженого та/або 

дискримінаційного ставлення до іншого учасника освітнього процесу, вченого; 
упереджене оцінювання результатів академічної діяльності; 
застосування виду академічної відповідальності, що не відповідає змісту 

та рівню (значущості) вчиненого порушення академічної доброчесності; 
надання або отримання незаслуженої переваги; 
3) бездіяльність, неприйняття (несвоєчасне прийняття) рішень, 

невиконання (несвоєчасне виконання), свідоме порушення своїх обов’язків, 
визначених законодавством, внутрішніми актами; 

4) привласнення результатів інтелектуальної діяльності іншої особи 
(інших осіб). 
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2. Види порушень академічної доброчесності згідно із Законом України 
“Про академічну доброчесність”: 

відчуження авторства; 
академічний плагіат; 
приписування авторства; 
самоплагіат; 
фабрикація; 
фальсифікація; 
недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним 

інтелектом; 
недоброчесне оцінювання; 
несамостійне виконання завдання; 
недозволена допомога; 
академічний саботаж; 
схиляння до порушення академічної доброчесності; 
інституційні порушення академічної доброчесності. 
3. Суб’єкт академічної діяльності вважається таким, що допустив 

порушення академічної доброчесності, лише у разі встановлення такого факту. 
Встановлення факту порушення академічної доброчесності є виключним 

повноваженням Уповноваженого органу. 
Притягнення особи, щодо якої встановлено факт порушення академічної 

доброчесності, до академічної відповідальності здійснюється відповідно 
до Порядку встановлення фактів порушення академічної доброчесності 
в КПІ ім. Ігоря Сікорського з дотриманням вимог Закону “Про академічну 
доброчесність”, Закону України “Про освіту”, Закону України “Про наукову 
і науково-технічну діяльність”, спеціальних законів у сфері освіти і науки 
(принцип презумпції академічної доброчесності). 

Виявлення фактів порушення академічної доброчесності здобувачами 
вищої освіти та наукового ступеня доктора наук під час провадження ними 
освітньої та наукової діяльностей здійснюється педагогічними, науково-
педагогічними та науковими працівниками Інституту (в межах покладених 
на них обов’язків). Факти порушення академічної доброчесності постійним 
складом Інституту (військовослужбовцями та іншими працівниками, окрім 
студентів та курсантів) виявляються передусім посадовими особами Інституту, 
зокрема керівництвом навчально-наукових структурних підрозділів, 
спеціалізованими вченими радами, екзаменаційними комісіями, оргкомітетами 
конференцій, редакціями та редколегіями періодичних наукових видань тощо. 

4. Академічна відповідальність за порушення академічної доброчесності 
є заходом забезпечення академічної доброчесності, що полягає у застосуванні 
до особи, яка вчинила порушення академічної доброчесності, санкцій, 
визначених Законом України “Про академічну доброчесність” та спеціальними 
законами у сфері освіти і науки. 
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Рішення щодо академічної відповідальності за порушення академічної 
доброчесності приймається Вченою радою Інституту на підставі рішення 
Уповноваженого органу. 

5. Заходами реагування на порушення академічної доброчесності є: 
виховні заходи; 
притягнення до академічної та/або дисциплінарної відповідальності; 
реагування на порушення академічної доброчесності при проведенні 

конкурсів; 
інституційні заходи реагування. 
Рішення про застосування заходів реагування на порушення академічної 

доброчесності ухвалює Вчена рада Інституту на підставі рішення 
Уповноваженого органу. 

6. Основними принципами реагування на порушення академічної 
доброчесності є: 

обов’язковість і своєчасність реагування; 
неупереджене (недискримінаційне) ставлення до осіб, стосовно яких 

надійшло повідомлення про можливе порушення ними академічної 
доброчесності; 

обов’язковість встановлення вини особи у вчиненні нею порушення 
академічної доброчесності; 

співмірність порушення і заходів реагування; 
притягнення до академічної відповідальності виключно за діяння 

(дії чи бездіяльність), які на момент їх вчинення порушували встановлені 
вимоги чи заборони; 

прозорість процедур розгляду повідомлень про порушення академічної 
доброчесності, визначення заходів реагування на встановлені порушення. 

За дії (бездіяльність), які визначені Законом України “Про академічну 
доброчесність” як порушення академічної доброчесності, особа може бути 
притягнута також до інших видів відповідальності на підставах та в порядку, 
визначених законами України. Відсутність судового рішення або рішення 
іншого уповноваженого органу щодо притягнення особи до іншого виду 
відповідальності не є перешкодою для розгляду питання щодо порушення 
особою академічної доброчесності відповідно до Закону України 
“Про академічну доброчесність” та притягнення винної особи до академічної 
відповідальності. 

7. Академічна відповідальність є заходом забезпечення академічної 
доброчесності, що полягає у застосуванні до особи, яка вчинила порушення 
академічної доброчесності, санкцій, визначених Законом України 
“Про академічну доброчесність”, спеціальними законами у сфері освіти і науки. 
Особа притягається до академічної відповідальності виключно у разі 
встановлення факту вчинення нею порушення академічної доброчесності. 

8. Санкція за порушення академічної доброчесності – визначений 
Законом України “Про академічну доброчесність”, спеціальними законами 
у сфері освіти і науки захід впливу на фізичну особу, яка вчинила порушення 
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академічної доброчесності. До особи, яка порушила академічну доброчесність, 
може бути застосовано одну або декілька санкцій: 

1) до педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника 
Інституту можуть бути застосовані такі санкції: 

заходи у межах притягнення до академічної відповідальності: 
виключення зі складу Вченої ради, інших колегіальних органів 

управління Інституту з позбавленням права бути членом відповідного 
колегіального органу на строк від одного до трьох років; 
на строк від одного до трьох років; 

позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання грантів, 
участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років; 

позбавлення права бути науковим керівником, науковим консультантом 
здобувачів вищої освіти (здобувачів наукового ступеня доктора наук) на строк 
від одного до трьох років; 

позбавлення права бути керівником та/або відповідальним виконавцем 
наукових досліджень та/або наукових проєктів на строк від одного до трьох 
років; 

заборона претендувати на присвоєння вченого звання на строк від одного 
до трьох років; 

виключення зі складу редакційної колегії періодичного наукового 
видання, засновником (співзасновником) якого є Інститут, з позбавленням 
права бути членом редакційної колегії (редакційних колегій) на строк від 
одного до трьох років; 

відрахування здобувача третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти; 
відрахування здобувача наукового ступеня доктора наук; 
позбавлення ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації 

(кваліфікацій); 
позбавлення наукового ступеня; 
позбавлення вченого звання; 
позбавлення кваліфікаційної категорії; 
позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, присуджених (присвоєних) 

Інститутом. 
Заходи у межах притягнення до дисциплінарної відповідальності 

визначаються Дисциплінарним статутом Збройних Сил України та Кодексом 
законів про працю України. 

Педагогічний, науково-педагогічний, науковий працівник, якого 
притягнуто до академічної відповідальності, протягом одного року з дня 
набрання чинності рішення Уповноваженого органу про встановлення факту 
порушення ним академічної доброчесності, не може подавати документи 
на присвоєння йому вченого звання. 

2) санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються 
до здобувачів освіти: 

виховні заходи реагування: 
відвідування тематичних занять (урок, лекція, курс, тренінг тощо) 

з академічної доброчесності та/або академічного письма; 
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усне попередження про необхідність дотримання академічної 
доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності; 

письмове попередження про необхідність дотримання академічної 
доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності; 

повторне виконання завдання; 
заходи в межах притягнення до академічної відповідальності: 
повторне проходження (виконання) відповідного освітнього компонента 

освітньої програми; 
повторне проходження оцінювання (включаючи підсумкове оцінювання 

або атестацію); 
позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання стипендій, 

грантів, участі у програмах академічної мобільності на строк від одного 
до трьох років; 

відрахування з числа осіб, які здобувають освіту за державним 
замовленням у порядку, визначеному законодавством про вищу освіту; 

позбавлення пільг з оплати навчання та/або інших пільг, наданих 
Інститутом, на строк від одного до трьох років; 

виключення зі складу Вченої ради з позбавленням права бути членом 
Вченої ради на строк від одного до трьох років. 

У разі встановлення факту академічного плагіату, фабрикації 
чи фальсифікації у кваліфікаційній роботі, на підставі якої особі присуджено 
ступінь вищої освіти, така особа позбавляється відповідного ступеня вищої 
освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

3) санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються до 
вступників, учасників конкурсів: 

припинення участі у конкурсі; 
скасування рішення про результати конкурсу (в частині, що стосується 

особи, яка вчинила порушення академічної доброчесності). 
Особа, яка бере участь у проведенні вступного випробування, конкурсу, 

зокрема є членом приймальної комісії, організаційного комітету, конкурсної 
комісії, журі тощо, та вчинила порушення академічної доброчесності, 
виводиться зі складу відповідного органу та відсторонюється від участі 
у проведенні такого вступного випробування, конкурсу. 

9. Права посадових осіб щодо призначення санкцій за порушення 
академічної доброчесності. За умови доведеного факту порушення академічної 
доброчесності: 

1) педагогічний, науково-педагогічний та науковий працівник може 
призначати такі види санкцій за порушення академічної доброчесності для 
здобувачів вищої освіти: 

зниження результатів оцінювання контрольної роботи, іспиту, заліку 
тощо; 

повторне проходження оцінювання контрольних робіт, іспитів, заліків 
тощо; 

призначення додаткових контрольних заходів (додаткові індивідуальні 
завдання, додаткові контрольні роботи, тести тощо); 
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2) керівник кваліфікаційної роботи може призначати такі види санкцій 
за порушення академічної доброчесності для здобувачів вищої освіти: 

зниження результатів оцінювання кваліфікаційної роботи; 
повторне виконання окремого розділу (розділів) кваліфікаційної роботи; 
3) завідувачі спеціальних кафедр, начальник Інституту можуть 

призначати такі види санкцій за порушення академічної доброчесності 
для здобувачів вищої освіти: 

повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 
програми; 

повторне виконання кваліфікаційної роботи; 
проведення додаткової перевірки інших робіт, автором яких є порушник. 
4) завідувачі спеціальних кафедр, начальник Інституту, керівники 

навчально-наукових структурних підрозділів та заступники начальника 
Інституту можуть призначати такі види санкцій за порушення академічної 
доброчесності особовим складом Інституту, які порушили академічну 
доброчесність: 

проведення додаткової перевірки на наявність ознак академічного 
плагіату всіх робіт, автором яких є порушник; 

відкликання з розгляду (друку) робіт, автором яких є порушник 
і підготовка яких була здійснена з порушенням академічної доброчесності. 

Застосування конкретного виду санкцій за порушення академічної 
доброчесності здійснюється з урахуванням: 

визнання порушником провини у порушенні академічної доброчесності, 
усвідомлення ним неприпустимості подальших порушень; 

факту співпраці або відмови від співпраці з Уповноваженим органом під 
час розгляду справи про порушення; 

факту першого порушення або систематичності вчинення порушень, 
їх сукупності; 

ступеню впливу порушення на репутацію Інституту та його відповідних 
підрозділів; 

ступеню впливу порушення на якість та подальші результати навчання 
(для здобувачів вищої освіти) та здійснення освітньої і наукової діяльності 
(для педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників); 

інших обставин вчинення порушення, які мають значення для вирішення 
питання про застосування санкцій. 

 
V. Реагування на порушення академічної доброчесності 

1. Запобігання плагіату, фабрикації, фальсифікації в академічному 
середовищі Інституту здійснюється шляхом проведення комплексу заходів. 

2. Основними принципами реагування на порушення академічної 
доброчесності є: 

обов’язковість і своєчасність реагування; 
неупереджене (недискримінаційне) ставлення до осіб, стосовно яких 

надійшло повідомлення про можливе порушення ними академічної 
доброчесності; 
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обов’язковість встановлення факту порушення академічної 
доброчесності; 

співмірність порушення і заходів реагування; 
притягнення до академічної відповідальності виключно за діяння 

(дії чи бездіяльність), які на момент їх вчинення порушували встановлені 
вимоги чи заборони; 

прозорість процедур розгляду повідомлень про порушення академічної 
доброчесності, визначення заходів реагування на встановлені порушення. 

3. За дії (бездіяльність), які визначені як порушення академічної 
доброчесності, особа може бути притягнута також до інших видів 
відповідальності відповідно до Порядку встановлення фактів порушення 
академічної доброчесності в КПІ ім. Ігоря Сікорського. 

Процедура реагування на порушення академічної доброчесності 
визначена у Положенні про систему запобігання плагіату, фабрикації, 
фальсифікації в Національному технічному університеті України “Київський 
політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського”. 
 

VI. Права учасників освітнього процесу, стосовно яких 
виявлено факт порушення академічної доброчесності 

1. Особа, стосовно якої ініційовано питання про порушення нею 
академічної доброчесності, має право особисто або через представника 
надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких 
пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної 
доброчесності, подавати свої зауваження до матеріалів перевірки щодо 
встановлення факту порушення академічної доброчесності. 

2. Письмові пояснення та/або зауваження до матеріалів перевірки щодо 
встановлення факту порушення академічної доброчесності подаються особою, 
стосовно якої ініційовано питання про порушення нею академічної 
доброчесності, або її представником на офіційну адресу Інституту в довільній 
письмовій формі або в електронній формі з використанням електронного 
підпису та/або електронної печатки. 

3. Особа, стосовно якої ініційовано питання про порушення нею 
академічної доброчесності, має право знати про дату, час і місце та бути 
присутньою під час розгляду питання про встановлення факту порушення 
академічної доброчесності та притягнення її до академічної відповідальності. 

4. Уповноважений орган надсилає поштою та/або електронною поштою 
повідомлення особі, стосовно якої ініційовано питання про порушення нею 
академічної доброчесності, про дату, час та місце (фізичне або онлайн) 
розгляду справи Уповноваженим органом не пізніше, ніж за три робочі дні 
до засідання. 

5. Особа, стосовно якої прийнято рішення щодо порушення нею 
академічної доброчесності та притягнення її до академічної відповідальності, 
та/або заявник мають право протягом двох місяців з дня прийняття такого 
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рішення подати апеляцію до Міністерства освіти і науки України 
або оскаржити його в суді. 

6. Інші права учасників освітнього процесу, стосовно яких виявлено факт 
порушення академічної доброчесності, визначені Порядком встановлення 
фактів порушення академічної доброчесності в КПІ ім. Ігоря Сікорського. 

 
VII. Перевірка та критерії оцінювання академічного плагіату 

1. Обов’язковому скануванню підлягають усі кваліфікаційні (бакалаврські 
та магістерські) та курсові проєкти/роботи. Для цього здійснюється процес 
перевірки академічного тексту сервісом Unicheck (або іншими засобами 
(сервісами), використання яких передбачено правилами і регламентами 
КПІ ім. Ігоря Сікорського) та за базами внутрішньої бібліотеки системи 
виявлення збігів/ідентичності/схожості (далі – Система), ELAKPI, відкритими 
інтернет джерелами. 

2. Відповідальна особа від спеціальної кафедри здійснює процес 
перевірки роботи у Системі, що генерує звіт подібності, та надає доступ 
керівнику здобувача до звіту подібності протягом трьох робочих днів після 
завантаження роботи до Системи. Роздрукована коротка версія звіту подібності 
(перша сторінка), що засвідчує відсоток збігів/ідентичності/схожості, 
завірена/засвідчена підписом відповідальної особи додається до роботи. 
Керівник здобувача здійснює експертну оцінку роботи з урахуванням звіту 
подібності, робить висновок про оригінальність роботи, на основі якого 
ухвалюється рішення щодо допуску роботи до захисту. Керівник здобувача 
здійснює експертну оцінку на предмет наявності/відсутності фальсифікації 
чи фабрикації у роботі шляхом зазначення відповідних відомостей у відгуку 
керівника. Якщо робота допускається до захисту, то здійснення заходів 
з перевірки на наявність плагіату, фабрикації, фальсифікації вважається 
завершеним. У випадку виявлення у роботі запозичень без належного 
оформлення посилань чи інших технічних недоліків у розділах, які не описують 
безпосередньо авторське дослідження, або якщо кількість цитат перевищує 
обсяг, виправданий поставленою метою роботи, робота повертається здобувачу 
на доопрацювання з можливістю повторного подання на розгляд керівника. 
У випадку встановлення фактів плагіату, фальсифікації та/або фабрикації, 
робота не допускається до захисту. 

Порядок перевірки та критерії оцінювання академічного плагіату розкриті 
у Положенні про систему запобігання плагіату, фабрикації, фальсифікації в 
Національному технічному університеті України “Київський політехнічний 
інститут імені Ігоря Сікорського”. 
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VIII. Прикінцеві положення 
1. Положення про систему забезпечення академічної доброчесності 

в Інституті ухвалюється Вченою радою Інституту та набирає чинності з дня 
його затвердження наказом Інституту. 

2. Це Положення підлягає перегляду не рідше одного разу на два роки 
або позачергово – у разі набрання чинності нормативно-правовими актами 
у сфері академічної доброчесності. 

3. Зміни до цього Положення вносяться у порядку, визначеному пунктом 
1 цього розділу. 

4. Учасники освітнього процесу в Інституті ознайомлюються з цим 
Положенням після його затвердження, а в подальшому – невідкладно при 
прийнятті на роботу або зарахуванні на навчання. 

5. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові та інші працівники Інституту 
та здобувачі освіти повинні знати і дотримуватися норм цього Положення. 
Незнання вимог цього Положення не є підставою для недоброчесної поведінки 
чи звільнення від відповідальності, встановленої законом. 

6. Відповідальність за актуалізацію, гармонізацію та науково-методичне 
супроводження підрозділів Інституту щодо дотримання вимог цього 
Положення та контроль за виконанням його вимог покладається на Науково-
дослідний центр Інституту. 


